COMITE PARALIMPICO

PORTUGAL

((~



\3/ Igualdade, Inclusdo & Exceléncia Desportiva

COMITE PARALIMPICO

PORTUGAL
(k CAPITULOI
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DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
(Ambito)

1. Este Regulamento Disciplinar contém o quadro normativo no qual é exercido o
poder disciplinar pelo Comité Paralimpico de Portugal (CPP).

2. O poder disciplinar abrange as federacdes, dirigentes desportivos, praticantes,
treinadores, técnicos, arbitros, juizes e, ainda, todas as demais pessoas singulares e
coletivas, todos adiante designados por agentes desportivos, que desenvolvam uma
atividade desportiva sob a égide e tutela do CPP.

Artigo 2.2
(Titularidade do Poder Disciplinar)

O poder disciplinar constitui, nos termos estatutarios, uma competéncia prépria da
Comissao Executiva do CPP sendo exercido nos termos previstos no artigo seguinte.

Artigo 3.2
(Comissao de Disciplina e Exercicio do Poder Disciplinar)

1. A Comissao de Disciplina é composta por trés membros a nomear pela Comissao
Executiva, mas a ela externos, tendo dois deles obrigatoriamente de ter formacao
juridica.

2. Constitui, também, competéncia prépria da Comissao Executiva a exoneracao, a
todo o tempo, de qualquer um dos membros da Comissdo de Disciplina.

3. O exercicio do poder disciplinar é assegurado através da Comissao de Disciplina.

Artigo 4.2
(Acgdo Disciplinar)

1. A agao disciplinar constitui o procedimento formal a observar no exercicio efetivo
do poder disciplinar instaurado a agentes desportivos, destinando-se a salvaguardar os
principios estatutariamente fixados e a garantir a adequada ética desportiva.

2. A acdo disciplinar estd definida no presente Regulamento Disciplinar, sendo os
casos omissos solucionados de acordo com as disposicoes legais aplicaveis a atividade
desportiva.

3. Em caso de duvida na legislacdo a aplicar subsidiariamente e que ndo tenha sido

solucionada pela Comissdo Diretiva, caberd a Assembleia Plenaria solucionar a titulo
definitivo, sob proposta da Comissdo Diretiva, qual o regime a aplicar.
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(L Artigo 5.2

o~ (Instauragao de Processo Disciplinar)

1. A acdo disciplinar é corporizada no processo disciplinar o qual contempla as
diferentes fases processuais.

2. O processo disciplinar é da competéncia da Comissdao de Disciplina, a qual
designard um Instrutor, a quem caberd garantir a conducdo do processo e o
cumprimento rigoroso das regras estabelecidas neste Regulamento, em particular no
que se refere a transparéncia e rigor processual e as garantias de defesa.

3. O processo disciplinar podera ser instaurado pela Comissado de Disciplina, apds
avaliar da sua procedéncia, na sequéncia das seguintes situacdes:

3.1. A titulo oficioso relativamente a factos que tenham chegado ao seu
conhecimento;

3.2. Com base em participacdo formal que |he tenha sido formalmente
dirigida por um dos 6rgdaos do CPP ou por entidade terceira devidamente
identificada, e desde que suportada em factos objetivos e fundamentados.

Artigo 6.2
(Principio da Legalidade)

Todos os atos praticados ao abrigo do presente Regulamento Disciplinar terao de estar
conformes com os Estatutos do CPP e com a legislacdo desportiva vigente, sob pena da
sua nulidade.

Artigo 7.2
(Aplicagdo no Tempo)

Este Regulamento Disciplinar aplicar-se-a a todas as ocorréncias disciplinarmente
relevantes verificadas apds a sua entrada em vigor.

Artigo 8.2
(Garantias de Defesa)

E assegurado, no exercicio do poder disciplinar, o primado do contraditério traduzido na
existéncia de mecanismos de garantia de defesa que permitam ao arguido dispor, em
devido tempo, do conhecimento exaustivo da matéria disciplinar cuja autoria Ihe seja
imputada, sendo-lhe obrigatoriamente proporcionados meios de defesa destinados a
fazer constar a sua versdo dos factos e de todas as circunstancias que tenham rodeado
a respetiva pratica.
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k\‘ INFRACOES DISCIPLINARES

Artigo 9.2
(Conceito de Infragao Disciplinar)

1. Constitui infragao disciplinar todo o ato voluntario, imputavel na sua autoria a
pessoa coletiva e/ou singular abrangida pelo presente Regulamento Disciplinar, em
manifesta violagdo da lei, dos Estatutos, dos Regulamentos e das deliberagdes e/ou
decisdes validamente exaradas pelos érgaos sociais do CPP.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, constituem infra¢des disciplinares
todos os atos intencionalmente praticados que contrariem as leis desportivas ou que
traduzam comportamentos contrarios a ética desportiva, bem como todos os demais
atos que ponham em causa a boa imagem e nome do CPP quer no pais quer no ambito
de eventos de ambito internacional.

3. As pessoas coletivas poderdo ser responsabilizadas, nos termos previstos neste
Regulamento, pelas infragbes disciplinares praticadas pelos seus dirigentes e associados.

Artigo 10.2
(Tipo de Infragdes Disciplinares)

As infragOes disciplinares resultam essencialmente das seguintes situagdes:

a) Violagdo de regras e praticas desportivas, quer no ambito de competicdes
guer em treinos e outras iniciativas desportivas sob a égide do CPP;

b) Inobservancia deliberada de deliberagcdes e decisdes regularmente
exaradas pelos érgaos proprios do CPP;

c) Incumprimento de obrigacbes impostas pelos Estatutos, pelos
Regulamentos e pela legislacdo desportiva;

d) Pratica de atos que afetam a imagem e o bom nome do CPP;

e) Comportamentos e atitudes contrarias as regras da boa e saudavel pratica
do desporto, designadamente através do uso de substancias proibidas;

f) Omissao de situacdes que possam comprometer os adequados niveis de
competitividade desportiva.

Artigo 11.2
(Tempo e Local da Pratica da Infragdo)

Na avaliacdo dos factos passiveis de integrar um ilicito disciplinar serdo obrigatoriamente
tidos em conta e devidamente registados, quer o tempo quer o local em que os mesmos
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( ocorreram, os quais constituem elementos fundamentais para uma efetiva avaliacdo e
k\‘ ponderagdo das circunstancias que rodearam a pratica da eventual infragao disciplinar.

Artigo 12.2
(Infracgdes Praticadas fora do Territorio Nacional)

Este Regulamento Disciplinar aplica-se aos factos disciplinarmente relevantes ainda que
ocorridos fora do territério nacional desde que se tenham verificado no ambito de
evento internacional em que a participacao do agente desportivo se tenha verificado sob
a égide e integrado numa missao nacional da responsabilidade do CPP.

Artigo 13.2
(Extingdao da Responsabilidade Disciplinar)

Verifica-se a extincdo da responsabilidade disciplinar nas seguintes situacdes:

a) Pelo decurso do prazo de prescri¢ao;
b) Pelo decurso do prazo de caducidade na instauragdo do processo disciplinar;
c) Pelo cumprimento da pena disciplinar;
d) Pela revogacao da pena disciplinar;
e) Pela morte da pessoa singular infrator;
f) Pela extingdo da pessoa coletiva infratora;
g) Pelo perdao da pena disciplinar.
Artigo 14.2

(Prescri¢ao da Infragdo Disciplinar)

O prazo de prescricdao da infracdo disciplinar é de 1 (um) ano contado da data da sua
pratica efetiva ou da data em que foi tido conhecimento efetivo da mesma pela Comissao
de Disciplina do CPP, interrompendo-se a sua contagem a partir do momento em que foi
instaurado o processo disciplinar. Relativamente aos factos continuados, o prazo de
prescricdo comega a contar-se a partir do momento em que ocorreu a respetiva
cessacao.

Artigo 15.2
(Prazos de Caducidade)

Os prazos de caducidade na instauracdo dos procedimentos disciplinares, contam-se a
partir da data do conhecimento da pratica da infracdo, sendo os seguintes:
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(L a) 30 (trinta) dias no caso de se tratar de um processo de inquérito;
o

b) 90 (noventa) dias no caso de se tratar de um processo disciplinar e
independentemente da respetiva forma de processo.

Artigo 16.2
(Conhecimento da Pratica da Infragao)

1. O momento do conhecimento da pratica da infracdo disciplinar é determinado
pela ocorréncia de qualquer meio idéneo que permitisse a Comissdao de Disciplina
inteirar-se objetivamente, em condi¢des normais, da existéncia de um ilicito disciplinar
e da pessoa do infrator.

2. Cabe ao infrator o énus da prova relativamente ao momento do conhecimento
da infracdo pela Comissao de Disciplina.

CAPITULO IlI
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 17.2
(Iniciativa Processual)

Cabe a Comissdo de Disciplina assegurar a iniciativa processual destinada a avaliar da
existéncia de uma eventual infracdo disciplinar e seu enquadramento, adotando a forma
de processo que considerar mais adequada e eficiente.

Artigo 18.2
(Formas de Processo)

Sdo estabelecidas as seguintes formas de processo:
a) Processo de Inquérito;
b) Processo Disciplinar.

Artigo 19.2
(Processo de Inquérito)

1. O Processo de Inquérito caracteriza-se pela sua natureza sumarissima e
simplicidade processual.

2. Este processo é utilizado nas situacées em que a iniciativa disciplinar tem na sua
génese uma ou mais situacoes de reduzida gravidade e com impactos limitados, ou como
mecanismo processual destinado a determinar os contornos exatos da infracdo
disciplinar bem como a respetiva autoria.
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( 3. O Processo de Inquérito pode resultar de uma participagdo particular, sob forma
k\‘ escrita ou oral, ou de conhecimento oficioso.

4, A Comissdo de Disciplina deverd designar um Instrutor, de entre os seus membros
ou recorrer a um profissional jurista, o qual tera o prazo de 30 (trinta) dias para proceder
as devidas averiguacdes e inquiricdes, assegurando a audicdo de eventuais suspeitos.

5. Terminada a fase de averiguacdes prevista no nimero anterior, o Instrutor devera
elaborar um Relatdrio dirigido a Comissao de Disciplina do qual conste uma proposta de
decisao.

6. Excecionalmente e mediante proposta do Instrutor devidamente fundamentada,
a Comissao de Disciplina poderd autorizar uma Unica prorrogacao de prazo por mais 30
(trinta) dias contados do termo do prazo inicial.

7. A proposta de decisdo final devera estar orientada para um dos seguintes
procedimentos:

a) Instauragdo de processo disciplinar, identificando a natureza da infragao,
suas circunstancias e pessoa (s) do infrator(es);

b) Arquivamento dos autos.

Artigo 20.2
(Processo Disciplinar)

O Processo Disciplinar podera revestir suas formas processuais: sumaria e ordinaria, nos
termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 212
(Processo Disciplinar - Forma Sumaria)

1. O Processo Disciplinar sob a forma sumaria aplica-se a todas as situacdes em que
sendo conhecidos os contornos principais da infracdo, possam subsistir davidas sobre
a(s) pessoa(s) do seu autor ou sobre alguma das circunstancias determinantes para a
fixacdo da respetiva moldura penal, correspondendo ao ilicito disciplinar, se provado,
uma pena disciplinar ndo superior a uma suspensdo até trinta dias.

2. Compete a Comissdo de Disciplina designar um Instrutor, de entre os seus
membros ou recorrendo a um profissional jurista, o qual assegurara todas as iniciativas
processuais destinadas a apurar os aspetos relevantes e caracterizadores da eventual
infracdo disciplinar.

3. O Processo Disciplinar sumario compreende a recolha de elementos de prova,
documental e testemunhal, passando pela inquiricdo sumaria de testemunhas e pela
audicdo dos eventuais autores das infra¢des, recolhendo os seus depoimentos formais e
apurando as circunstancias que terdao rodeado a pratica das infracdes.
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( 4, Todas as diligéncias a realizar no ambito deste processo deverdo estar concluidas
k\‘ em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias contados da data da designagdo do respetivo
Instrutor.
5. Excecionalmente e sob proposta fundamentada do Instrutor a Comissdo de

Disciplina poderd autorizar uma Unica prorrogac¢ado do prazo inicial por periodo de tempo
nao superior a 30 (trinta) dias.

6. A todo o tempo, o Instrutor podera adotar a forma processual ordinaria, se
considerar estarem preenchidos os respetivos requisitos e ser essa a forma processual
mais adequada, com aproveitamento de todo o processado anterior.

7. O Processo Disciplinar sumario termina com a elaboracdo pelo Instrutor de um
Relatdrio e Proposta de Decisdo Final dirigidos a Comissdo de Disciplina, que poderd

concluir por um dos seguintes procedimentos:

a) Aplicacdo das penas disciplinares de adverténcia, de repreensao
registada ou de suspensdo até trinta dias;

b) Convolagdo em Processo Disciplinar sob a forma ordinaria, com
aproveitamento de todo o processado anterior;

c) Arquivamento dos autos por auséncia de prova consistente da pratica de
infracdo e da sua autoria.

Artigo 22.2
(Tramitagdo Processual)

1. O Processo Disciplinar sob a forma sumaria é caracterizado pela sua simplicidade
e celeridade, encontrando-se subordinado a forma escrita.

2. Esta forma de processo devera seguir as seguintes fases processuais:
a) Instrutdria: constituida pelas averiguacdes destinadas a identificacdo dos
factos caracterizadores da infracdo, inquiricdo de testemunhas e do(s) eventual
infrator(es) com recolha de depoimentos e identificacdo do(s) autor(es) da
infracdo quando tal se revele possivel;

b) Acusacdo: Elaboracdo e entrega de Nota de Culpa;

c) Defesa: fase destinada a apresentacdo de Defesa e de proposta de
averiguacoes, diligéncias e meios de prova complementares;

d) Relatdrio Final: elaboracdo e apresentacdo de Relatdrio Final e Proposta
de Decisdo pelo Instrutor;
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( e) Decisdo: decisdo da Comissao de Disciplina.
O~
3. Das decisdes disciplinares aplicadas no ambito do Processo Disciplinar com forma
sumadria cabe apenas recurso, nos termos previstos neste Regulamento, para a Comissado
Diretiva do CPP.

4, A decisdo da Comissdao Diretiva relativamente aos recursos de decisdes da
Comissdo de Disciplina exarados em Processos Disciplinares sob a forma sumaria é
irrecorrivel.

Artigo 23.2

(Processo Disciplinar — Forma Ordinaria)

1. O Processo Disciplinar seguira a forma ordinaria sempre que a infragao disciplinar
corresponda pena disciplinar superior a pena de suspensdo por 30 (trinta) dias, ou
existam fortes indicios nesse sentido.

2. As fases processuais do Processo Disciplinar sob a forma ordinaria, o qual se
caracteriza por uma tramitacdo formal mais exigente e pela consagracdao de mecanismos
de defesa especificos, encontrando-se reguladas nos artigos seguintes.

Artigo 24.2
(Auto de Noticia)

1. O Processo Disciplinar sob a forma ordinaria é desencadeado pela elaboragao de
um Auto de Noticia do qual devera constar, de forma objetiva, a situacdo de facto
disciplinarmente relevante bem como, sempre que possivel, a identificacdo do infrator.

2. O Auto de Noticia devera ser elaborado por quem presenciou os factos ou deles
teve conhecimento direto e ser dirigido a Comissao de Disciplina.

3. Sempre que o conhecimento dos factos disciplinarmente relevantes seja oficioso,
cabera a um dos membros da Comissao de Disciplina a elaboracdo do Auto de Noticia.

Artigo 25.2
(Nomeagao de Instrutor)

1. Nos Processos Disciplinares sob a forma ordindria caberd a Comissdo de
Disciplina designar um Instrutor de entre os seus membros ou recorrer, em alternativa,
a um profissional jurista que desempenhara as fun¢bes de Instrutor.

2. O Instrutor é o responsavel Unico pela conducdo de todo o Processo Disciplinar,
gozando de plena autonomia e independéncia técnicas.

3. Cabe, designadamente, ao Instrutor assegurar o cumprimento rigoroso e

atempado de todas as formalidades contempladas neste Regulamento relativamente a
tramitacdo disciplinar.
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k\‘ 4. O Instrutor é, ainda, o garante direto da existéncia de adequados meios de defesa
e da verificacdo de condi¢des objetivas no processo para o exercicio do direito de defesa.

5. A compilacdo, registo e arquivo de toda a documentacdo e dos meios de prova
gue sdo parte integrante do Processo Disciplinar é da exclusiva responsabilidade do
Instrutor, o qual é o responsavel direto pela sua guarda até a fase da decisao final.

Artigo 26.2
(Suspensdo Preventiva)

1. Sempre que o Instrutor considere existirem riscos objetivos para a conducdo do
processo e para o apuramento da prova decorrentes do facto de o arguido ou do suspeito
da autoria da infracdo ter acesso as instalacdes e meios do CPP, ou a participacdo em
atividades por este asseguradas ou que ocorram sob a sua égide, poderd propor a
respetiva suspensdo preventiva, com caracter urgente e fundamentada, a Comissdo de
Disciplina a qual deliberard sob a proposta no periodo maximo de 2 dias Uteis contados
da recec¢ao da proposta.

2. A suspensdo preventiva produz efeitos imediatos e pelo tempo constante do
despacho exarado pela Comissdo de Disciplina ou da decisdo final que esta venha a
tomar no ambito do Processo Disciplinar.

Artigo 27.2
(Recolha de Depoimentos)

1. O Instrutor devera assegurar a recolha direta e pessoal de todos os depoimentos
gue considere relevantes para o apuramento dos factos disciplinarmente relevantes e
das circunstancias que rodearam a respetiva autoria.

2. Os depoimentos deverao ser reduzidos a forma escrita, traduzindo com clareza,
fiabilidade e rigor as declaracBes prestadas pelo declarante e ser devidamente datados
e assinados pelo Declarante e pelo Instrutor.

3. A recolha de depoimentos deve ser realizada em nimero que seja considerado
adequado a identificacdo dos factos, porém em numero ndo superior a 5 (cinco)
testemunhas por infracdo praticada, salvo em situacBes excecionais devidamente
justificadas.

4, Para além do niumero de testemunhas atras indicado, o arguido poderd indicar
testemunhas adicionais nos termos expressamente previstos neste Regulamento.

5. Os depoimentos ficardo arquivados por ordem cronolégica no Processo
Disciplinar e dele fazem parte integrante.
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( Artigo 28.2
k\‘ (Intervencgao do Infrator)

A intervencdo do arguido no Processo Disciplinar ocorre a partir do momento em que é
notificado da Nota de Culpa ou, anteriormente, se o Instrutor considerar essencial
recolher o respetivo depoimento ainda na fase de averiguacdes.

Artigo 29.2
(Representagdo do Arguido)

1. O arguido pode intervir diretamente no processo ou através de representante
legal por si devidamente mandatado para o efeito.

2. A representacdo prevista no nimero anterior pode ser assegurada por Advogado,
desde que o mesmo junte ao processo disciplinar procuracdo com poderes especiais
para representar o infrator no processo.

3. Todos os atos que pressuponham a intervenc¢ao direta e exclusiva do arguido,
designadamente a recolha das respetivas declara¢cdes, s6 poderdao ser por este
asseguradas sem prejuizo de tal ato ser praticado na presencga do respetivo mandatdrio.

4, Em caso de duvida, caberd a Comissao de Disciplina, a pedido do Instrutor, decidir
guais os atos concretos que terdo de ser assegurados diretamente pelo arguido.

Artigo 30.2
(Citagao)

A citacdo do arguido para os termos do Processo Disciplinar efetua-se através do envio
de Nota de Culpa enviada, sob registo postal, para a sede ou residéncia do arguido que
conste dos arquivos do CPP.

Artigo 31.2
(Notificacoes)

1. As notificacOes a realizar no ambito do Processo Disciplinar serdo asseguradas
através do envio de cartas, sob registo postal, para as moradas dos respetivos

destinatarios.

2. Estando constituido advogado, as notificacbes ao arguido serdo enderecadas
diretamente ao respetivo mandatario.

3. A decisdo final serd sempre enviada ao arguido e ao respetivo mandatario
guando o mesmo se encontre constituido.
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( Artigo 32.2
k\‘ (Nota de Culpa)

1. Sempre que das averiguacbes realizadas pelo Instrutor resultem indicios
suficientes da pratica de infracdo disciplinar e da respetiva autoria, serd por este
elaborada uma Nota de Culpa contendo os seguintes elementos:

a) identificacdo do arguido;

b) identificacdo detalhada, utilizando de adequada clareza e objetividade, dos
factos disciplinarmente relevantes e das circunstancias que rodearam e
caracterizaram a sua pratica;

¢) identificacdo das circunstancias agravantes no caso de as mesmas ocorrerem;

d) identificacdo das normas, deliberacdes ou quaisquer outras decisées
emanadas por pelo CPP que hajam sido violadas pelo arguido;

e) prazo para apresentacdo formal da defesa;

f) prazo, local e periodo horario para consulta direta do processo disciplinar tendo
em vista a organizacdo da defesa.

2. A Nota de Culpa serd enviada, sob registo, para a morada do arguido constante
dos arquivos do CPP.

3. Fica obrigatoriamente arquivada no Processo Disciplinar uma cépia da Nota de
Culpa bem como os originais dos documentos comprovativos do respetivo envio sob
registo postal.

Artigo 33.2
(Defesa)

1. O arguido podera apresentar a sua defesa, sob a forma escrita, no prazo de vinte
dias consecutivos, contados da data da rececdao da carta contendo a nota de culpa.

2. Caso o arguido ndo venha a levantar a carta que contém a nota de culpa, o
Instrutor procedera ao envio de nova carta, sem registo e em correio azul, para a morada
da residéncia, contando-se o inicio do prazo para a apresentacdo da defesa decorridos
trés dias Uteis sob a data da expedicdo da carta.

3. Na defesa o arguido devera apresentar de forma fundamentada a sua defesa
através do enunciado da sua versdo dos factos cuja autoria lhe é imputada, indicar os
meios de prova que entenda por convenientes a descoberta da verdade e, ainda,
apresentar as suas testemunhas em ndmero ndo superior a cinco.
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( 4, Excecionalmente e mediante proposta fundamentada do arguido, podera ser
k\‘ admitido pelo Instrutor, se considerar existirem raz6es ponderosas, um numero

adicional de até mais trés testemunhas.

5. O arguido poder3, ainda, propor meios complementares de prova e proceder a
juncdo de todos os documentos que entenda essenciais a sua defesa.

6. Cabe ao Instrutor do processo disciplinar decidir sobre a procedéncia das
propostas formuladas ao abrigo do nimero anterior, podendo admiti-las total ou
parcialmente, ou recusa-las se entender tratar-se de meros expedientes dilatdrios ou
sem qualquer relacdo com a matéria disciplinar constante da nota de culpa.

Artigo 34.2
(Rol de Testemunhas)

Serdo obrigatoriamente recolhidos a escrito pelo Instrutor os depoimentos das
testemunhas devidamente arroladas pelo arguido, nos termos do artigo anterior.

Artigo 35.2
(Diligéncias e Meios Complementares de Defesa)

Os encargos emergentes das diligéncias e dos meios complementares de defesa
indicados pelo arguido e aceites pelo instrutor, serdao integralmente suportados pelo

arguido.
Artigo 36.2
(Relatdrio e Proposta de Decisao)
1. Concluida a fase da Defesa, traduzida no exercicio do contraditorio, o Instrutor

procedera a elaboragao do seu Relatério do qual constard, designadamente:

a) identificacdo do infrator;

b) identificacdo das infracGes e das circunstancias que rodearam a sua
pratica;

c) sintese da prova documental junta aos autos;

d) sintese da prova testemunhal produzida;

e) identificacdo dos fundamentos da defesa e sua avaliacdo;

f) identificacdo dos eventuais meios e diligéncias complementares de prova

requeridas e seu resultado;

g) enguadramento disciplinar.
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( 2. O Relatério, devidamente datado e assinado pelo Instrutor, concluird com uma
k\‘ Proposta de Decisao e serd remetido a Comissao de Disciplina para decisao final.

Artigo 37.2
(Decisdo Final)

A decisdo final é tomada, no prazo maximo de vinte dias contados da rececdo do
Relatério e Proposta de Decisdo Final, por deliberacio da Comissdao da Disciplina,
tomada pela maioria simples dos seus membros.

Artigo 38.2
(Comunicagdo da Decisao Final)

A decisado final é comunicada, sob registo, ao infrator e seu mandatdrio, nos casos em
gue o mesmo se encontre regularmente constituido, nos dez dias subsequentes a data
da tomada de decisdo.

Artigo 39.2
(Registo)

O despacho contendo a decisao final, bem como cdpia da respetiva comunicagao ao
infrator, é objeto de registo e arquivo no processo disciplinar bem como nos arquivos
gerais do CPP.

Artigo 40.2
(Prescricao do Exercicio do Poder Disciplinar)

O exercicio do poder disciplinar prescreve decorrido um ano sob a data da pratica da
infracdo sem que se tenha verificado a instauragdo do competente processo disciplinar.

Artigo 41.2
(Arquivo)

Os processos disciplinares bem como as penas disciplinares aplicadas sdo objeto de
registo e arquivo prdprios, de acordo com as normas internas de tratamento de
informacao.

CAPITULO IV
PENAS DISCIPLINARES

Artigo 42.2
(Conceito)

A pena disciplinar traduz a sancdao adequada a sinalizar e punir um comportamento ou
conduta ética e desportivamente negativos, importando lesdo de principios e regras
contemplados quer nos normativos e orientacdes do CPP quer da legislacdao desportiva
aplicavel.
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( Artigo 43.2
k\‘ (Tipo de Penas Disciplinares)
1. O elenco de penas disciplinares aplicaveis ao abrigo do presente Regulamento é
o seguinte:

1.1 Adverténcia;

1.2 Repreensao registada;

1.3 Multa;

1.4 Suspensao até noventa dias;

1.5 Suspensao de noventa dias até dois anos;
1.6 Suspensado de dois anos a quinze anos;
1.7 Expulsao.

2. As penas identificadas no nimero anterior sdo distribuidas em trés niveis
consoante a gravidade do ilicito disciplinar. Assim, sdo aplicaveis as penas previstas em
1.1, 1.2 e 1.3 a situagOes de reduzida ou pequena gravidade, as penas previstas em 1.4
e 1.5 a ilicitos disciplinares de média gravidade e as penas contempladasem 1.6 e 1.7 a
situagGes de grande gravidade ou que impliqguem situa¢des de sistematica reincidéncia.

3. Na classificacdo das penas ha que atender as circunstancias que rodearam a
pratica da infracdo, as caracteristicas do respetivo autor e, ainda, ao desvalor desportivo
e social que a situagdo envolve.

4, O CPP promovera, de forma ativa, a devida publicitacdo do elenco das penas
disciplinares e dos principais comportamentos que sdo suscetiveis de configurarem um
ilicito disciplinar, tendo em vista potenciar o respetivo efeito preventivo e dissuasor.

5. N3o obstante o efeito repressivo associado a aplicacdo de penas disciplinares, o
objetivo central deste regime radica na sinalizacdo negativa de comportamentos ilicitos
e no evitar a repeticdo e disseminacdo de condutas reprovaveis.

Artigo 44.2
(Medida e Graduagao das Penas)

1. A aplicacdo de uma qualquer pena disciplinar devera ser antecedida de uma
analise objetiva, rigorosa, exaustiva e independente de todas as circunstancias concretas
gue rodearam a pratica da infracdo bem como das caracteristicas especificas do
respetivo autor e dos seus antecedentes disciplinares.
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( 2. Na aplicacdo da pena disciplinar, a Comissdo de Disciplina devera ponderar e
&V privilegiar os efeitos de natureza preventiva da mesma, designadamente como elemento

fundamental para a prevencao de situacdes futuras.

3. A Comissdo de Disciplina deverd avaliar e ponderar, em cada caso, a existéncia de
circunstancias agravantes ou atenuantes, levando-as em devida linha de conta na
aplicacdo concreta da pena disciplinar.

4. A Comissao de Disciplina, ponderadas as circunstancias agravantes e atenuantes
aplicaveis na situacdo concreta, devera recorrer a principios de prudéncia e
proporcionalidade na aplicacdo da pena disciplinar, tendo em vista, sempre que possivel,

a recuperacao efetiva do respetivo autor.

Artigo 45.2
(Circunstancias Agravantes)

Sao circunstancias agravantes na pratica da infracao disciplinar:
l. a reincidéncia;
IIl. a pratica simultanea, em acumulagdo, de vdrias infragcGes;
[Il. a autoria por membro de drgdo social;
IV. a premeditagao;

V. o0 acerto de comportamentos com terceiros, membros ou ndo membros, para
a pratica da infragao;

VI. o volume e visibilidade dos prejuizos causados;

VII. a violacdo de regras que coloquem em causa a imagem externa e o bom nome
do CPP.

Artigo 46.2
(Circunstancias Atenuantes)

Sdo circunstancias atenuantes na pratica da infracdo disciplinar:
l. inexisténcia de registo disciplinar anterior (primario);
II. o ter sido objetivamente induzido ao comportamento;
. a confissdo espontanea e o arrependimento;

IV. a reparacao efetiva e imediata dos prejuizos causados.
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(L Artigo 47.2

o~ (Efeitos das Penas)

1. A aplicagao de penas disciplinares, a membros e ndo membros do CPP, implicam
o respetivo registo nos termos deste Regulamento e terdo como consequéncia no caso
das penas disciplinares de média e grande gravidade a impossibilidade dos respetivos
autores virem a ser eleitos para os drgaos sociais do CPP.

2. O disposto no numero anterior esta condicionado aos efeitos decorrentes do
regime de recursos estabelecido no Regulamento.

Artigo 48.2
(Publicidade das Penas Aplicadas)

As penas aplicadas serdo objeto da devida publicitacdo, designadamente no site do CPP,
identificando a infracdo, o infrator e a pena aplicada.

Artigo 49.2
(Cumprimento de Penas)

1. O cumprimento de penas disciplinares deve ter inicio no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da data de notificacdao ao infrator da respetiva decisao final.

2. No caso de ter sido interposto recurso com efeitos suspensivos, o prazo previsto
no numero anterior conta-se da data da notificacdo ao recorrente do acérddo caso o
mesmo venha a confirmar a aplicagdo de pena disciplinar.

Artigo 50.2
(Cumprimento de Penas fora do Territério Nacional)

Caso a pena disciplinar tenha sido aplicada enquanto o infrator se encontra fora do
territério nacional o respetivo cumprimento devera ter inicio logo apds a respetiva
notificacdo, salvo se a natureza da pena implicar a respetiva presenca em territério
nacional contando-se, neste caso, o prazo para cumprimento da pena disciplinar a partir
da data em que o infrator regressou a territério nacional.

Artigo 51.2
(Suspensdo)

Sempre que os indicios da pratica da infracdo justifiguem a suspensao preventiva do
arguido, designadamente como forma de evitar o extravio ou alteracdo de provas, a
mesma ocorrerd por decisdo do Instrutor do processo e ndo implicard qualquer
mecanismo de compensacdo ainda que se venha a concluir pela inexisténcia de ilicito
disciplinar.
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( Artigo 52.2
k\d (Revisao)

As penas disciplinares poderdo ser revistas oficiosamente e a todo o tempo,
independentemente da interposicao de recurso, sempre que o Instrutor ou a Comissao
de Disciplina tenham acesso a novos elementos que justifiquem a reandlise do processo
e a aplicacdo de pena disciplinar de menor gravidade ou mesmo o arquivamento do
processo.

Artigo 53.2
(Registo)

As penas disciplinares aplicadas serdo objeto de registo em suporte préprio, definido
pela Comissdo de Disciplina, devendo constar de tal registo os seguintes elementos:

I. Natureza, data e local da Infracdo;

Il. Data da autuag¢do do Processo Disciplinar e mengao ao Instrutor designado;
1l. Identificacdo do Infrator;

IV. Pena Disciplinar aplicada e sua notificagao ao Infrator;

V. Data do Cumprimento da Pena Disciplinar;

VI. Interposicao de Recurso e Acordao proferido.

CAPITULO V
RECURSOS

Artigo 54.2
(Conceito)

O Recurso constitui um mecanismo processual destinado a reandlise e verificagdo dos
fundamentos que estiveram subjacentes a decisdo final da Comissdo de Disciplina,

constituindo um meio de reforco das garantias de defesa.

Artigo 55.2
(Tipos de Recurso)

1. Os Recursos poderdo ser:

a) Ordindrios — recursos interpostos de decisdes do Instrutor do Processo
Disciplinar;

b) Revisdo — recursos interpostos de decisdes finais da Comissdo de Disciplina.

+351 218 886 552 Rua do Sacramento n°4, R/C 2670-372 Loures, Portugal geral@paralimpicos.pt paralimpicos.pt



\3/ Igualdade, Inclusdo & Exceléncia Desportiva

COMITE PARALIMPICO

PORTUGAL
( 2. Os recursos de decisGes da Comissdo de Disciplina que apliguem penas
k\‘ disciplinares de medida inferior a pena de suspensdo tem efeitos meramente
devolutivos.
3. Os recursos de decisdes finais que apliguem penas de suspensdao tém efeito
suspensivo.
Artigo 56.2

(Decis6es que Admitem Recurso)

1. As decisdes finais da Comissdo de Disciplina que determinem a aplicacdo de uma
pena disciplinar sdo suscetiveis de recurso de revisdo para a Comissdao Diretiva,
destinando-se o mesmo a possibilitar uma reanalise da decisao, reforcando-se, assim, as
garantias de defesa.

2. Os recursos de decisOes proferidas pelo Instrutor de Processo Disciplinar, no
ambito do processo, sdo suscetiveis de recurso para a Comissdao de Disciplina e nao
suspendem a tramitagdo processual.

3. A aplicacdo da pena disciplinar de expulsao é irrecorrivel.

Artigo 57.2
(Forma de Interposi¢do de Recurso)

1. O Recurso de Revisdo é interposto pelo recorrente através de requerimento,
devidamente fundamentado e assinado, dirigido a Comissdo Diretiva mas entregue na
Comissao de Disciplina, contendo os seguintes elementos:

a) ldentificacdo da Decisao Final objeto do Recurso;

b) Identificacdo dos Fundamentos de Facto e de Direito subjacentes ao Recurso;

¢) Indicacdo das Conclusdes do Recurso.
2. O Recurso Ordinario é interposto pelo recorrente através de requerimento
dirigido a Comissdo de Disciplina, elaborado nos termos previstos no nimero anterior, e

sobe nos préprios autos.

Artigo 58.2
(Prazos para a Interposicdo de Recursos)

1. O prazo para a interposicdo de Recurso de Revisdo é de quinze dias de calendario
contados sobre a data da notificacdo da decisdo final ao Infrator.

2. O prazo para a interposicao do Recurso Ordinario é de oito dias consecutivos
contados da data da notificacdo da decisdo do Instrutor ao arguido.
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Artigo 59.2
(Admissao)

1. O requerimento de Recurso é apreciado pela Comissdao de Disciplina a qual
verificara se estdo preenchidos os requisitos formais previstos no artigo 56.2 deste
Regulamento.

2. Verificada a regularidade da respetiva interposicao, € o mesmo admitido, subindo
para a Comissdo Diretiva acompanhado do original do respetivo Processo Disciplinar no
caso do Recurso de Revisao e decidido diretamente pela Comissao de Disciplina no caso
de Recurso Ordinario.

Artigo 60.2
(Recursos com efeito Suspensivo)

Apenas tém efeito suspensivo os Recursos de Revisdo que recaiam sobre decisdo final
da Comissao de Disciplina que aplique pena de suspensao ao Infrator.

Artigo 61.2
(Alegagoes)

Os Recursos tém obrigatoriamente de ser suportados em Alega¢des formais do
Recorrente, nas quais sejam devidamente explicitados os fundamentos, de facto e de
direito, que justifiquem a reapreciacao da decisdo final, sendo obrigatéria a indicacgdo,
de forma clara e direta, de Conclusdes bem como dos preceitos regulamentares e legais
gue excluam ou diminuam a ilicitude da conduta.

Artigo 62.2
(Competéncia para Decidir Recursos)

A competéncia para a decisdo dos Recursos é atribuida da seguinte forma:

a) Para decidir dos Recursos de Revisdo, a competéncia é da Comissdo Diretiva
deliberando por maioria simples, tendo o respetivo Presidente voto de
gualidade em caso de empate;

b) Para decidir dos Recursos Ordinarios, a competéncia é atribuida a Comissado de
Disciplina.

Artigo 63.2
(Designacao de Relator)

E sempre designado, de entre os seus membros, pelo érgdo de destino do recurso um
Relator a quem incumbird instruir, preparar e informar o recurso para decisdo,
funcionando como o responsavel direto pela adequada preparacdao do processo de
decisao.
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(L Artigo 64.2

o~ (Relatério)

E da responsabilidade do Relator do recurso elaborar um relatério sobre o mesmo, do
qual constard uma analise dos diferentes aspetos relevantes e sua fundamentacdo
juridica, concluindo pela emissdo de um parecer fundamentado a par de uma
recomendacdo de decisdo no sentido do provimento ou ndo provimento do recurso.

Artigo 65.2
(Votagdo do Relatério)

il A votagado do Relatdrio é realizada em sessao do 6rgao do recurso, sendo decidido
pela maioria simples dos votos expressos.

2. Apds a votacdo, e antes do encerramento da sessdo, é admitida a possibilidade
dos votantes vencidos emitirem declaracdo formal de voto devidamente fundamentada.

Artigo 66.2
(Decisdo)

1. As decisGes exaradas nos recursos, o que devera ocorrer em prazo nao Superior,
respetivamente a noventa ou trinta dias contados da data da respetiva admissao,
consoante se trate de Recurso de Revisdo ou de Recurso Ordindario, revestem a seguinte
designacao:

a) Acdérdaos — no caso das decisdes proferidas nos Recursos de Revisdo;

b) Delibera¢bes — no caso das decisGes proferidas nos Recursos Ordinarios.
2. Nas situacdes previstas no numero anterior, as decisbes deverdo estar
devidamente
fundamentadas e ser conclusivas no sentido de proporcionarem ou nao, provimento ao

recurso.

3. Existe apenas um nivel de recurso, ndo sendo os Acérddos nem as Deliberacoes
passiveis de Recurso para nivel superior.

Artigo 67.2
(Comunicagdo da Decisao)

Logo que proferida decisdo no Recurso, a mesma devera ser comunicada, sob forma
escrita, ao recorrente no prazo maximo de trinta dias.
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(L Artigo 68.2

o~ (Cumprimento)

As decisGes tomadas nos recursos entram em execug¢do no dia imediatamente seguinte
ao da sua notificacao, sendo de cumprimento imediato.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 69.2
(Uniformidade de Decisdes)

No exercicio da acdo disciplinar, na fixacdo e aplicacdo das penas disciplinares e na
decisdo dos recursos, devera ser assegurada uma uniformidade de critérios e decisdes,
procurando-se garantir uma linha coerente de atuagao disciplinar.

Artigo 70.2
(Regime Subsidiario)

Em tudo o que ndo estiver especificamente previsto neste Regulamento aplicar-se-3do, a
titulo subsidiario, as normas contidas na legislagcdo do desporto que abranjam o CPP.

Artigo 71.2
(Revisao do Regulamento Disciplinar)

O presente Regulamento Disciplinar serd periodicamente revisto face a experiéncia que
entretanto venha a ser colhida com a sua aplicagdo, em principio coincidindo com o ciclo
eleitoral interno, mediante proposta da Comissdo de Disciplina a ser formalizada junto
da Comissao Diretiva.

Artigo 72.2
(Entrada em Vigor)
Este Regulamento Disciplinar entra em vigor decorridos 8 (oito) dias sobre a data da
respetiva aprovacdo pela Assembleia Plenaria.
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